
Заседание  
комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению  

федеральных  государственных  гражданских  служащих  Территориального  
органа  Федеральной  службы  государственной  статистики  по  Курской  
области  и  урегулированию  конфликта  интересов  от  20 января  2023 года  

На  заседании  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  

поведению  федеральных  государственных  гражданских  служащих  

Территориального  органа  Федеральной  службы  государственной  статистики  по  

Курской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  был  рассмотрен  

вопрос  об  уведомлении  государственным  гражданским  служащим  Курскстата  о  

возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных  
обязанностей , которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов . 

По  итогам  заседания  было  принято  решение : 

1. Признать , что  при  исполнении  государственным  гражданским  

служащим  своих  должностных  обязанностей  конфликт  интересов  отсутствует . 

2. Начальнику  административного  отдела  усилить  контроль : 

в  части  недопущения  возникновения  ситуаций , при  которых  личная  
заинтересованность  государственного  гражданского  служащего  Курскстата  

может  привести  к  конфликту  интересов ; 

за  соблюдением  гражданским  служащим  отдела  ограничений , запретов  и  

требований  к  служебному  поведению  при  прохождении  гражданской  службы , 

установленных  законодательством  Российской  Федерации . 

3. Указать  государственному  гражданскому  служащему  на  

недопущение  возникновения  ситуаций  при  которых  личная  заинтересованность  

может  повлиять  на  надлежащее  и  беспристрастное  исполнение  им  

должностных  обязанностей , а  также  на  необходимость  своевременного  

уведомления  представителя  нанимателя  о  возникновении  личной  
заинтересованности , которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  

интересов . 



(Ключевые  детали : комиссией  не  установлены  полномочия  у  служащего  

по  принятию  управленческих  решений  в  отношении  работника  по  гражданско -

правовому  договору ). 


